
健康宣言書

株式会社 Fujitaka は、社員が心身ともに元気に

働ける職場を目指して、健康づくりのため下記の

事項に取り組みます。

１．「健康企業宣言」を社内外へ発信します。

２．定期健康診断を実施し、

   健診受診率を１００％にします。

３．感染症対策を行います。

４．健康経営の実践に向けて環境を整えます。

５．社員の心と身体の健康づくりに取り組みます。
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